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关于印发进一步加强保密工作七项制度的

通  知

各分、县局，市局各部门党委（总支、支部）：
为了进一步加强新形势下的保密工作，确保国家秘密和警务工作秘密绝对安全，坚决杜绝失泄密事件的发生，市局制定出台了《关于进一步加强保密工作的七项制度》，已经2016年4月5日市局党委会议审议通过。现印发你们，请结合实际切实抓好贯彻落实。尤其是制度落实涉及的职能部门要按照各自职责，认真制定贯彻落实的具体措施，涉及多个部门任务的要主动协商，积极配合，切实履职尽责，确保制度不折不扣落到实处。

                            中共西安市公安局委员会

                                2016年4月8日
中共西安市公安局委员会

关于进一步加强保密工作的七项制度

为进一步加强全局保密工作，坚决杜绝失泄密事件的发生，市局保密工作执行以下七项制度。 

一、建立保密重点工作督办检查制度。将保密检查作为一项日常工作，针对保密工作中的薄弱环节，设置检查重点，细化检查内容，采取常规手段与技术手段相结合，由保密办组织人员，不定时限，深入对全局处级单位进行地毯式普查，重点科级单位必查，主要检查市局保密工作会议传达贯彻情况、保密工作部署落实情况和保密规定制度执行情况，长期经常性查问题、找隐患、堵漏洞。

二、建立保密问题隐患责令限期整改制度。对于重点保密工作落实不力的单位，以市局保密委的名义给相关单位下发督办单，督促有效开展工作并限期上报情况。对于在日常检查中发现的保密问题和隐患，以市局保密办的名义给相关单位下发整改通知书，责令立即整改，限期上报整改情况。市局保密办将按期对督办事项进展以及问题整改情况进行实地检查验收。 

三、建立保密工作联动协调机制。进一步整合现有资源，市局保密工作机构与信通、网安等相关部门建立起行之有效的保密联动工作机制，努力实现对涉密文件信息在网上传播以及违反保密规定行为的实时监控、联动处置。同时，与政治部、警训支队、出入境管理处等相关单位建立起涉密人员教育培训、出境管控工作协调机制，形成保密管理工作合力。

四、建立保密教育长效机制。由保密办安排人员制作保密宣传教育培训PPT，赴各单位轮流开展专题讲座。凡各警种部门举办的各类培训班必须将保密教育作为必训科目。每年要对全局各级保密干部开展一次以如何更好履职尽责为内容的岗位轮训，提高各级保密干部的履职意识、担当意识、责任意识和工作能力。

五、实行保密短信定期提醒制度。将全局副科以上领导和涉密人员作为重点保密教育人员范围，进行重点教育管控，利用手机短信平台定期群发保密宣传教育提示短信，灌输保密要求及知识，并每月定期更新短信内容，有效提升大家的保密防范意识。

六、实行领导干部定期保密述职制度。推动落实《党政领导干部保密工作责任制规定》的有关要求，各级党政领导干部履行保密工作责任制情况，在进行个人述职、参加民主生活会时列为述职和报告内容，纳入领导班子和领导干部综合考核评价的内容，作为党政领导干部奖励、使用的重要依据。

七、实行工作情况定期通报制度。对全局各单位保密工作开展情况，日常保密检查中发现的问题和隐患，以及重点工作督办落实、问题隐患排查整改情况进行定期通报，鼓励先进，鞭策后进。 
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